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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ค าน า 
 
 

       ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้จัดท าแผนการบริหารงบประมาณภายใต้ภายปฏิบัติราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  
และยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีสาระส าคัญประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ซึ่งจะมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

                 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจ ที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการในพื้นที่ภายใต้แผนงานโครงการ กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานที่
ก าหนดข้ึน โดยได้น ามารวบรวมเอาไว้ใช้เป็นแนวทางการป ฏิบัติงานตลอดทั้งปีงบประมาณ ๒๕๖7  
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ได้รวบรวมกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญตามกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ได้เช่ือมโยงกับแนวทางการด าเนินการของกระทรวงสาธารณสุขในภาพใหญ่ ซึ่งเป็นไปตามทิศทางนโยบายทัง้ใน
ระดับกระทรวง ระดับกรม และน ามาแปลงสู่ระดับเขตเป็นแผนงาน /โครงการในภาคปฏิบัติต่อไป  
โดยมีเป้าหมายโครงการส าคัญที่เน้นหนักและที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ผลผลิตตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมทั้งของศูนย์สนับสนุนบริการ  
สุขภาพที่ 5 และติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการบริหารแผนงาน/โครงการและงบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (SMART ๖7) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป  

                  ทั้งนี ้ขอขอบคุณ บุคลากรของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ผู้อ านวยการส านักงาน/หัวหน้า
กลุ่มงาน และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมด าเนินการและให้ ความร่วมมือ สนับสนุนจนการจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 ในครั้งนี้บรรลุผลส าเร็จ 
 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
มกราคม 2567 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

สารบัญ 
เรื่อง                                                                                                            หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
นโยบายรัฐบาล/ยทุธศาสตร์/แผนพัฒนาฯ ประทศไทย  
1.เช่ือมโยงนโยบายรัฐบาล 1 
2.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) 2 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 3 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย ของ กระทรวงสาธารณสุข  
1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข  4 
2. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  5 
3. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข  6 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
4. สรุปนโยบายภารกิจเร่งด่วนอธิบดกีรมสนบัสนุนบริการสขุภาพ 7 
5. หน่วยงานตามโครงสร้างกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  8 
6. แผนปฏิบัตริาชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป ี 9 
7. พันธกิจกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 10 
8. หลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ 13 
การด าเนินงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 15 
1. วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร  16 
2. ท าเนียบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 17 
3. ข้อมูลทั่วไป เขตสุขภาพที่ 5 18 
4.ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขในเขตพื้นที่จ าแนกตามรายจังหวัด  19 
5. แผนที่ยุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 21 
6. ภารกิจ และหนาที่รบัผิดชอบของหน่วยงาน 25 
ข้อมูลพื้นฐาน/แนวทางการด าเนินงานของกรมสนบัสนุนบรกิารภาพ  
 ทิศทางการด าเนินงานของกรมสนบัสนุนบริการภาพ 27 
 แนวทางและมาตรการในการบรหิารและควบคุมก ากบังบประมาณตามแผนงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัตกิารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
32 

 รหสังบประมาณกจิกรรมหลกั/ย่อย ประจ าปี 2566 (พลางก่อน) 35 
 โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 37 

ทิศทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567  
 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ 36 
 การจัดสรรงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 40 
 สรปุแผนการปฏิบัตงิาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 41 

 
 

 แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  43 
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 แผนการใช้เงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 61 
 

ภาคผนวก ค 
 เอกสาร/ข้อมลูอ้างอิง 64 
 คณะที่ปรึกษา ผูจ้ัดท า แผนปฏิบัติงาน ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 65 
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1. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์รัฐบาล 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 – 2580) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสขุ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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4. นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (นโยบายและทิศทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2566-2568) 
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ตามบทบาทภารกิจและแผนการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1.อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทกุระดบัให้มปีระสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน โดยส่งเสริมและสนบัสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริมและพฒันามาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ รวมทั้งการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคเอกชนเพื่อการ
บริการสุขภาพ อันจะท าให ้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพทิักษ์สทิธิและเข้าถึงบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยให้มีหน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ กฎหมาย 
ว่าด้วยสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วข้อง 
(๒) พัฒนาระบบและกลไก เพื่อใหม้ีการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรบัผิดชอบ 
ให้เกิดผลส าเร็จแก่ราชการและประชาชน 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ ให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน และพฒันาการเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมบริการสุขภาพครบวงจร 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันามาตรฐานด้านสุขศึกษา มาตรฐานด้านอาคารสถานที ่
สถาปัตยกรรมด้านสาธารณสุข และมาตรฐานครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาการด าเนินการสุขศึกษาและการสาธารณสุขมูลฐาน 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกบังานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมอื และการประสานงานกับหน่วยงาน 
หรือองค์การต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๗) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการ 
สุขภาพแก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าที่และอ านาจของกรม หรือตามที่ 
รัฐมนตรหีรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ดังต่อไปนี ้
1. ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กองกฎหมาย 
3. กองแบบแผน 
4. กองวิศวกรรมการแพทย ์
5. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
7. กองสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
6. กองสุขศึกษา 
    และให้ม ีกลุม่ตรวจสอบภายใน และ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร เพื่อท าหน้าทีห่ลกัในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในกรม สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม พฒันาการบรหิารของกรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
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6. หน่วยงานตามโครงสร้างกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
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7. พันธกิจ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

8. แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 (2566 – 2570) 

 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

9. หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 10 ประการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายก ากับองค์การท่ีดี เพื่อให้ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนี ้ 
1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้น  
การหาฉันทามติที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทย 
2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   1) มุ่งมั่นสร้างจิตส านึกในการให้บริการ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเสมอภาค 
    2) พัฒนาระบบการเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่ วนเสีย  
เพื่อสามารถตอบสนองได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
   3) ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะค าชมเชยเกี่ยวกับบริการ ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

3. ด้านองค์การ 
   1) มุ่งมั่นในการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การให้เป็นที่ยอมรับของสังคม และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  
โดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเกิดความคุ้มค่า 
     2) สร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วนของทีมบุคลากรเพื่อให้องค์การมีความเข้มแข็ง สามารถผลิตผลงานทีม่ี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     3) ส่งเสริมให้เกิดระบบสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
     1) มุ่งมั่นสง่เสรมิใหบุ้คลากร มีสมรรถนะทีส่ามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รบับริการ โดยให้กระบวนการบรหิารการจัดการความรู้ทีเ่หมาะสม 
     2) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ขององค์กร เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 
การด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

HSS05 



๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
“เป็นหน่วยงานท่ีน าองค์ความรู้มาปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญของทีมบุคลากรคุณภาพสูง มีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน” 
 

วัฒนธรรมองค์กร 



๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

1.ท าเนียบผู้บริหาร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 

2.เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 

 
 



๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีจ าแนกตามรายจังหวัด  

 
จังหวัด 

โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 

จ านวน เตียง จ านวน เตียง 

ราชบุร ี 4 1,873 9 465 
สมุทรสาคร  3 1,115 - - 
สมุทรสงคราม 1 299 2 126 
นครปฐม 2 1,010 10 1,370 
กาญจนบุร ี 2 837 15 766 
สุพรรณบรุ ี 2 942 8 664 
เพชรบรุ ี 1 439 8 342 
ประจวบคีรีขันธ์ 2 594 9 550 

 
  ข้อมูลประชากรเพศชาย – หญิง จ าแนกตามรายจังหวัด 

จังหวัด ชาย หญิง รวม 
ราชบุร ี 421,807 446,300 868,107 
สมุทรสาคร 282,258 304,382 587,268 
สมุทรสงคราม 99,684 91,043 190,727 
นครปฐม 442,716 479,491 922,207 
กาญจนบุร ี 448,690 445,753 894,443 
สุพรรณบรุ ี 402,542 432,296 846,334 
เพชรบรุ ี 232,874 249,967 482,841 
ประจวบคีรีขันธ์ 274,162 279,207 553,369 

รวม 2,604,733 2,728,439 5,345,296 
 



๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
 ข้อมูลจ านวนอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และ อสม.ประจ าหมูบ้่าน และอาสมัครประจ าครอบครัว 

 
จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน อสม.หมอประจ าบ้าน อาสมัครประจ าครอบครัว 

ราชบุร ี 10 104 975 978 5,695 
สมุทรสาคร 3 40 290 290 7,403 
สมุทรสงคราม 3 36 284 284 5,695 
นครปฐม 7 106 904 930 3,986 
กาญจนบุร ี 13 98 959 959 1,709 
สุพรรณบรุ ี 10 110 1,008 1,008 1,709 
เพชรบรุ ี 8 93 684 698 4,556 
ประจวบคีรีขันธ์ 8 48 435 435 4,556 
รวม 62 635 5,539 5,582 35,309 

 
ในส่วนของแผนปฏิบัตริาชการในปีงบประมาณ 2567 การด าเนินงานหลักยังคงเน้นงานตามภารกิจหลักที่ส าคัญอยู่อย่างต่อเนื่อง นอกจากงานที่ส าคัญตามภารกิจ

หลักที่ได้กล่าวไปเบื้องต้นนี้แล้ว งานในภารกิจพิเศษตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ ซึ่ง
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้รับผิดชอบโครงการสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 9 แห่ง ซึ่งอยู่ในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัด คือ จังหวัด
กาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งกรมได้สนองงานตามโครงการพระราชด าริมาอย่ างต่อเนื่องด้วยดี เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

 



๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

แผนท่ียุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 



๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ภารกิจ และหน้าท่ีรับผิดชอบของหน่วยงาน 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานบริหารธุรการและสารบรรณ 
2. งานบรหิารงานบุคคล 
3. งานบรหิารการใช้งบประมาณการเงินและบญัชี  
งานพัสด ุ
4. งานควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง 
5. งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6. งานบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
7. งานจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ และค าขอ
งบประมาณประจ าป ี
8. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
แผนงาน โครงการและงบประมาณ 
9. งานค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  
10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย/
โครงการและงบประมาณ 
11. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
 12. งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

12. งานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

1. งานสง่เสริม สนบัสนนุ ให้ค าปรกึษา บรกิาร
วิชาการ และวิชาชีพเกี่ยวกบัวิศวกรรมในระบบ 
บรกิารสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
4. งานตรวจประเมินและรบัรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์และ 
สาธารณสุข 
5. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์
และครุภัณฑ์ทางการแพทย์  
6. งานพัฒนาเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์
และสาธารณสุข (Training Center) 
7. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
8. งานเฝ้าระวังระบบสือ่สารสาธารณสุข 
9. พัฒนาวิชาการระดบัเขต 
10. พัฒนาเครอืข่ายระดบัเขต 
11. งานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 

กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
 

1. งานบรหิารจัดการการพฒันาศักยภาพภาคีเครือข่าย  
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาค
ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
๓. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานสุข
ศึกษา 
4. งานส่งเสริม สนับสนุน กลไก รูปแบบ การ
ด าเนินงานด้านการสาธารณสุขมูลฐานและ พัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
5. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบรกิาร
สุขภาพด้านสขุศึกษาและพฒันาพฤตกิรรมสุขภาพ 
6. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
7. พ ัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
8. งานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 



๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  

ภารกิจ และหน้าท่ีรับผิดชอบของหน่วยงาน (ต่อ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

 1. งานอ านวยการก่อสร้างระดบัเขต 
2. งานควบคุมการกอ่สร้าง 
3. งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต 
4. งานประมาณราคา และปรับรายการเพิม่ ลด ราคา
ค่าก่อสร้าง 
5. งานส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าผังหลกั 
6. งานตรวจประเมินและรบัรองมาตรฐานระบบบรกิาร
สุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อม สาธารณสุข 
7. งานให้ความรู้ ค าแนะน า ค าปรึกษาด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
8. งานประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อม 
9. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 
10. งานตรวจสอบวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิง่แวดล้อม 
11. พัฒนาวิชาการระดบัเขต 
12. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
13. งานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

1. งานด าเนินการตามกฎหมายทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ
ของกรม  
๒. งานจดัการข้อร้องเรยีนดา้นการคุ้มครองผูบ้รโิภค
ด้านระบบบรกิารสุขภาพร่วมกบัหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที ่
๓. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนายกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาลสถานประกอบการ เพื่อสุขภาพ และ
สถานบรกิารสุขภาพอื่นๆ 
๔. งานเฝา้ระวังการด าเนินงานคุ้มครองผูบ้รโิภคด้าน
บรกิารสุขภาพ 
๕. งานอนญุาต ข้ึนทะเบยีนผูป้ระกอบการผู้ด าเนินการ 
และผู้ให้บริการในภารกจิของกรม  
๖. งานก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
๗. งานสรา้งและพฒันาเครอืข่ายการคุ้มครองผูบ้รโิภค
ด้านบรกิารสุขภาพ 
๘. งานให้ค าปรกึษาด้านการคุ้มครองผูบ้รโิภคดา้นระบบ
บรกิารสุขภาพ 
9. พัฒนาวิชาการระดบัเขต 
10. พัฒนาภาคีเครอืข่ายระดบัเขต 
11. งานอืน่ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
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ทิศทางการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.5667 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผูบ้ริโภค และส่งเสริมผูป้ระกอบการด้านบริการสุขภาพเพือ่ประชาชนมี
สุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง” 
พันธกิจ “มุ่งมั่นส่งเสริม พฒันา และอภิบาล ระบบบริการสขุภาพให้ได้มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างต่อเนือ่ง” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพให้มีมาตรฐานตามท่ีก าหนด 
1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
  1) สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
1.1.1 กลยุทธ์  

1) พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพให้เป็นมาตรฐานหลกัของประเทศไทยและ
2) พัฒนาและยกระดบัสถานพยาบาลภาครัฐเอกชน และสถานประกอบการเพือ่สุขภาพใหผ้่านการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

1.2 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1) จัดต้ังและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 

               (excellence center) 
1.1.2 กลยุทธ์  

1) จัดต้ัง พัฒนาและยกระดับศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิารสุขภาพ 
1.3 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1) ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพทีป่ลอดภัย 

1.1.3 กลยุทธ์  
1) พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านระบบบรกิารสุขภาพ 
2) การพฒันาและการบงัคับใช้ให้มปีระสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 

2.1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 
1) อุตสาหกรรมการแพทยอ์ุตสาหกรรมบรกิารทางการแพทย์ และการทอ่งเที่ยงเชิงสุขภาพมีศักยภาพ

ในการแข่งขันในระดบันานาชาติ 
2.1.2 กลยุทธ์  

1) ส่งเสริมและพฒันาผูป้ระกอบการกลุ่มเป้าหมายใหม้ีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์และการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาและยกระดับการจัดการสขุภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่าย 
3.1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 

1) พัฒนาศักยภาพก าลังคนภาคประชาชนด้านจัดการสุขภาพ  
3.1.2 กลยุทธ ์ 

1) ก าลงัคนภาคจัดการสุขภาพพัฒนาศักยภาพประชาชนด้านการจัดการสุขภาพ 
 2) พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนด้านการจัดการส่วนร่วม 
 3) การจัดต้ังและพฒันาศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและภาคประชาชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาล 
 4.1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 

1) กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  
4.1.2 กลยุทธ ์ 

1) บรหิารจัดการอัตราก าลัง และพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูค่วามเป็นเลิศ 
 2) พัฒนากรมสนบัสนุนบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

2.1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 
1) อุตสาหกรรมการแพทยอ์ุตสาหกรรมบรกิารทางการแพทย์ และการทอ่งเที่ยงเชิงสุขภาพมีศักยภาพ

ในการแข่งขันในระดบันานาชาติ 
2.1.2 กลยุทธ์  

1) ส่งเสริมและพฒันาผูป้ระกอบการกลุ่มเป้าหมายใหม้ีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์และการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ  

 
เป้าหมายการให้บริการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. สถานบรกิารสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพือ่สุขภาพ และ ผู้ประกอบโรคศิลปะ  
มีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนผู้รบับริการ 
    ในระบบบริการสุขภาพได้รบัการคุ้มครอง 
2. ประชาชนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพ 
3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ 
เป้าหมายการให้บริการตามแผนบูรณาการ (ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานและกระทรวงเจ้าภาพหลักอ่ืน) 
1. วิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ีศักยภาพ 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
3. ลดปัญหาการทุจริตในสงัคมไทย 
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1. แผนงานพ้ืนฐาน เพ่ือด าเนินงานตาม 3 ผลผลิต และกจิกรรมหลัก ดังน้ี 
ผลผลิตท่ี 1 : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1 : บรหิารจัดการองค์กร 
กิจกรรมหลักที ่2 : สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
กิจกรรมหลักที ่3 : ส่งเสริม พฒันา และก ากบัดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ   
ผลผลิตท่ี 2 : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม พฒันา และก ากบัดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
ผลผลิตท่ี 3 : 1) ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนา ใหม้ีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสมในชุมชน 
        2) เงินอุดหนุนโครงการสนบัสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข  
(งบอุดหนุนทั่วไป) 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม พฒันา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแกป่ระชาชนกลุม่เป้าหมาย (งบด าเนินงาน, 
งบอุดหนุนทั่วไป) 
2. ยุทธศาสตร์สรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี ดังน้ี  
ผลผลิต/โครงการ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรต ิ
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพฒันาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ผลผลิต/โครงการ 2 : โครงการพฒันาและสร้างเสรมิศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 
กิจกรรมหลัก 2 : ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสูก่ารพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
ผลผลิต/โครงการ 3 : โครงการยกระดับมาตรฐานบรกิารสขุภาพรองรบัการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 
กิจกรรมหลัก 3 : พัฒนาและยกระดบัมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เข้าสู่
มาตรฐานสากลรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
3. แผนงานบูรณาการ  
ผลผลิต/โครงการ 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรกัษาผู้ป่วยยาเสพติด 
กิจกรรมหลัก  : คชจ.ในการเพิม่ประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผูเ้สพและผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพื่อคืน
คนดีสู่สังคม 
4. แผนงานบูรณาการ บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลผลิต/โครงการ 2 : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
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กิจกรรมหลัก 2 : ค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน(อสม.) ส าหรับ
กรมบัญชีกลางเบิกจ่ายตรงให้กบั อสม.เท่านั้น 

นโยบายการด าเนินงาน โดย อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นายแพทย์สุระ วิเศษศักด์ิ) 

            โดยอธิบดีกรม สบส.ได้มอบนโยบายการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการพัฒนางานด้านสาธารณสุข ใน 8 
ด้าน ได้แก่ การพัฒนางานตามแนวพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ การสื่อสาร สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
แก่ประชาชน เสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ คุ้มครองผู้บริโภคจากการรับบริการสุขภาพ พัฒนา
นวัตกรรมบริการทางการแพทย์ ยกระดับการออกแบบโรงพยาบาลให้มีความทันสมัย เหมาะสม รองรับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการออกแบบเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด เพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสุขภาพผ่านการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพสูง และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และพัฒนา
องค์กร สู่การเป็น องค์กรดิจิทัล (Digital Department)   
 
วิสัยทัศน์กระทรวงสาธารณสุข : “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี” 
วิสัยทัศน์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้าน
บริการสุขภาพ เพื่อประชาชนมีสุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง” 
พันธกิจกระทรวงสาธารณสุข : “พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน” 
พันธกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “มุ่งมั่นส่งเสริม พัฒนา และ อภิบาล ระบบบริการสุขภาพให้ได้
มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง” 
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข : “MOPH” (1) M-Mastery หมายถึง เป็นนายตนเอง (2) O-Originality 
หมายถึง เร่งสร้างสิ่งใหม่ (3) P-People Centered Approach หมายถึง ใส่ใจประชาชน (4) H-Humility 
หมายถึง ถ่อมตนอ่อนน้อม 
ค่านิยมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “สบส. ส หมายถึง สมรรถนะเป็นฐาน บ. หมายถึง บริการด้วยใจ ส. 
หมายถึง ใฝ่สามัคคี” 
เป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข : “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน” 
เป้าหมายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย 
และสมประโยชน์ และ 2.ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพได้” 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 20 ปี กระทรวงสาธารณสุขมี 4 ยุทธศาสตร์ 16 แผนงาน 48 โครงการ และ
ปีงบประมาณ 2566 ได้มอบหมายให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รับผิดชอบ 4 ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 
แผนงานที ่1 การพฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศกัยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สงูอายุ 
ตัวช้ีวัดล าดับที่ 12 : ร้อยละของต าบลที่มีระบบสง่เสรมิสุขภาพดูแลผู้สงูอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส และ
การดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ ์
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แผนงานที ่3 การลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดล าดับที่ 27 : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด 
ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที ่10 ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
โครงการพัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดล าดับที่ 65 : ร้อยละของสถานบริการด้านสุขภาพกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมพฒันาองค์ความรู้
ด้านมาตรฐานสถานพยาบาลระดับสากล 
 
ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
แผนงานที ่11 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการพัฒนาการวางแผนก าลงัคนด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดล าดับที่ 78 : ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
แนวทางและมาตรการในการบริหารและควบคุมก ากับงบประมาณตามแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพื่อให้การด าเนินงานการบริหารแผนงาน/โครงการ และการควบคุมก ากับงบประมาณ ปี 2567 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการบริหารงบประมาณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบSMART67)  
ศูนย์สนับสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  จึงมีแนวทาง ดังนี้ 
1. การบริหารแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และการควบคุมก ากับงบประมาณ จะเริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน โดยจะต้องบันทึก
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการลงในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบSMART67) โดยมีรายละเอียด
รหัสงบประมาณกิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร รหัสต้นทุน(รหัสกิจกรรมย่อย 3 หลัก) ครบถ้วน 
รวมถึงกรณีหน่วยงานมีการโอนงบประมาณให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือโอนให้กับหน่วยงานนอกสงักดักรม
จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการติดตามผลการด าเนินงานรวมถึงการแจ้งก าหนดวันที่สิ้นสุด
การใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อครบก าหนดแล้วหากมีงบประมาณคงเหลือให้หน่วยงานท าการโอนคืนกรมรหัส
GFMIS ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และงบประมาณคงเหลือ ซึ่งสามารถเข้าดูได้อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะ 
(http://203.157.7.48/67) 
3. ก าหนดและมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการการควบคุมก ากับงบประมาณของหน่วยงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานในแต่ละเดือน รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อติดตามก ากับ
ให้หน่วยงานด าเนินการตามแผนฯ อย่างเคร่งครัด ให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
4. หน่วยงานที่มีความประสงค์จะขอใช้งบประมาณ (ยืมเงินทดรอง) และการจัดท าใบสั่งซื้อ (PO) จะต้อง
ควบคุมก ากับงบประมาณตามรหัสที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการของหน่วยงานก่อน โดยลงในระบบอิเล็กทรอนกิส์
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ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (จัดท า POS) แล้วจึงส่งเรื่องให้งานคลัง ส านักบริหารด าเนินการในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง (ระบบGFMIS) 
5. ให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์  (ระบบ
SMART67) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง 
6. หากมีข้อขัดข้อง ด้านระบบ ติดต่อ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 โทร 032-337258  
- ด้านผลการใช้จ่ายงบประมาณ ติดต่อ กลุ่มบริหารทั่วไป โทร.032337258 (นางสาวนัยนา หมวดวัด  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติช านาญการ) 
- ด้านแผนปฏิบัติการ ติดต่อ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทร.032337258 (นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรัมย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
หรือ หน่วยงานส่วนกลางผู้ดูแลรับผิดชอบระบบโดยตรง กลุ่มเทคโนโล ยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ส านักบริหาร โทร.02 1937000 ต่อ 1820 
 

แนวทางการติดตามงบด าเนินงาน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค์ : เพื่อติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการทีม่ีการก าหนดไว้แล้ว และน าข้อมลูมา
ใช้หรือประกอบการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อบรรลปุระสิทธิผลและได้ผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมาย : หน่วยงานสงักัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 29 หน่วยงาน 
กลไกการติดตาม :  
1.  ให้หน่วยงานก าหนดผู้รบัผิดชอบงบประมาณ ติดตามงบลงทุนของหน่วยงาน และบันทกึผลงานทั้งระบบ 
GFMIS และระบบ SMART 67 อย่างเคร่งครัด 
2.  หน่วยงานส่งรายงานข้อมลูงบลงทุน ภายในวันที่  15 ของทุกเดือน โดยก าหนดส่งเป็นเอกสารราชการ
ให้กับกลุ่มแผนงาน และส่งเป็นไฟล์อเิลก็ทรอนิกสท์ี่  
 fkpi@hss.mail.go.th 
3. กลุ่มแผนงาน ส านักบรหิาร จะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย (ไมร่วม  PO) จากระบบ GFMIS  เท่านั้น โดยใช้

ข้อมูลตามสรปุการใช้เงินงบประมาณ ปี 2567 ของส านักบริหาร (กลุม่คลงั) สรุปทกุสิ้นเดือน น าเสนอ
ผู้บริหารเพือ่ประกอบการพิจารณาด าเนินการตอ่ไป 

4.  ให้หน่วยงานมีการใช้จ่ายเปน็ไปตามมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามหลกัเกณฑ์การ
เบิกจ่ายของส านักงบประมาณ ก าหนดให้ส่วนราชการวางแผนการใช้งบประมาณ ดังนี้  
  

ระยะเวลา งบรายจ่ายประจ า งบลงทุน ภาพรวม งป 
ม. 

ไตรมาสที่ 1 36% 20% 32% 
ไตรมาสที่ 2 57% 45% 54% 
ไตรมาสที่ 3 80% 65% 100% 
ไตรมาสที่ 4 100% 100% 100% 

 

5.  กรณีหน่วยงานมีเงินเหลอืจ่ายขอให้สง่คืนส่วนกลาง ตามมติการประชุมกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ
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 รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ปี 2567 (ใช้ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พลางก่อน) 

ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
ผ 1 210071471300

0000 
งบบุคลากรกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ ก.1 21007xxxxQ2

926 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผ 2 210073600100

0000 
การคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านผลิตภัณฑส์ุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

ก.1 21007xxxxQ2
932 

บรหิารจัดการองค์กร 

ก.2 21007xxxxQ2
934 

สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ก.3 21007xxxxQ2
933 

ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านบรกิาร
สุขภาพ 

ผ 3 210073600300
0000 

ภาคีเครือข่ายได้รับการสง่เสรมิ พัฒนา ให้มีศักยภาพ
ในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 

ก.1 21007xxxxQ2
93 

ส่งเสริม พัฒนา สนบัสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 
(อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพฒันาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนกลุม่เป้าหมาย 

210073600300
0001 

เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการพฒันาสาธารณสุข 

ก.1 21007xxxxQ2
935 

ส่งเสริม พัฒนา สนบัสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 
(อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพฒันาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนกลุม่เป้าหมาย 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีด ี
ผ 4 210073302800

0000 
โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรต ิ ก.1 21007xxxxQ2

928 
ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ผ 5 210073303000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคนทุก ก.1 21007xxxxQ2 พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองสขุภาพที่
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

0000 กลุ่มวัย 929 ถูกต้องเหมาะสม 
ก.2 21007xxxxQ2

930 
ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสู่การพฒันาคุณภาพชีวิต
ยั่งยืน 

210073303050
0001 

ค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.) 

ก.1 21007xxxxQ2
929 

พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่
เหมาะสม 

ผ 6 210073303100
0000 

โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์ครบวงจร 

ก.1 21007xxxxQ2
931 

พัฒนายกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่
สุขภาพเข้าสู่มาตรฐาน สากลรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการ
แพทย์ครบวงจร 

ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
ผ 7 210070603570

0001 
โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยา
เสพติด 

ก.1 21007xxxxQ2
931 

เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดหลงัการ
บ าบัดรกัษาเพื่อคืนคนดีสูส่ังคม 

แผนงาน : บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 
ผ 8 210071702100

0000 
โครงการพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพและ
การแพทย ์

ก.1 21007xxxxQ2
927 

ส่งเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรอรับสังคมสูงวัย 
ผ 9 210074003700

0000 
โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศกัยภาพคนไทยกลุ่ม
วัยผู้สูงอายุ 

ก.1 21007xxxxQ2
936 

พัฒนาต้นแบบระบบดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ 10 210075701900

0000 
โครงการประเมินคุณภาพความโปรง่ใส ก.1 21007xxxxQ2

937 
ปลูกฝั่งวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมสือ่สัตย์
สุจริต 

 



๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

Plan รหสั P01 โครงการ(เทียบท่าผลผลิต)  รายการบุคลากรภาครัฐ 
Program  รหสั P011 กิจกรรมหลักส านัก

งบประมาณ  
 รายการบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หนว่ย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP1101 เงินเดือน  ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ และ ค่าตอบแทนบุคลากร
ตามสิทธ์ิ 

-  
คน 

 

BP110101 000 เงินเดือน ค่าจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

ราย สลก. 

BP110102 000 ค่าเช่าบ้าน ราย ทุกหน่วยงาน 
BP110103 000 เงินสบทบประกันสังคม ราย ทุกหน่วยงาน 
BP110104 000 ค่าตอบแทนพิเศษของ

ราชการ 
ราย สลก. 

    BP110105 000 ค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถ
ประจ าต าแหน่ง 

ราย สลก. 

    BP110106 000 ค่าตอบแทนส าหรบั
ก าลังคนด้าน
สาธารณสุข 

ราย สพรศ. 

    BP110107 000 ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัตงิานชายแดนใต้ 

ราย สสม.ชายแดนใต/้บ. 
 



๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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Plan รหสั P2 ผลผลิต การคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านผลิตภัณฑส์ุขภาพและบริการสุขภาพ 
Program  รหสั P21 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ บรหิารจัดการองค์กร 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
AP2101 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ 
เช่ือมโยงกับ
ตัวช้ีวัด(KPI) 

ระบบ BP210101 102 กิจกรรมด้านพัฒนา
ระบบบริหารราชการ* 

ด้าน กพร. 

BP210102 103 กิจกรรมด้านการ
ตรวจสอบภายใน* 

จ านวนงาน ตสน. 

BP210103 104 กิจกรรมด้านสาร
บรรณ* 

จ านวน
หนังสือ 

สลก. 

BP210104 105 กิจกรรมด้าน
ยานพาหนะ* 

กิโลเมตร สลก. 

BP210105 101 สนับสนุนการบรหิาร
จัดการกรม* 

ครั้ง กผ./สลก 

BP210106 220 บรหิารทั่วไป เรื่อง/ ทุกหน่วยงาน 

BP210107 115 กิจกรรมด้านอาคาร
และสถานที่* 

จ านวนครั้ง สลก. 

BP210111 109 กิจกรรมด้านบรหิาร
บุคลากร 

จ านวน
บุคลากร 

กบค. 
 

BP210112 305 กิจกรรมด้านวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด 

จ านวน
เรื่อง 

กสป. 
 
 



๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

BP210113   750 ส่งเสริม พัฒนาและ
คุ้มครองจริยธรรม* 

คน กคจ. 

BP210114  222 กิจกรรมด้านการ
ประชาสมัพันธ์* 

จ านวน
เรื่อง 

กคจ. 

BP210115 223 งานพัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์และ 

ครั้ง สลก. 

BP210116 224 กิจกรรมด้านวิเทศ
สัมพันธ์* 

จ านวน
เรื่อง 

กสป. 

BP210117  106 กิจกรรมด้านการเงิน
และบญัชี* 

จ านวน
เอกสาร 

สลก. 

BP210118 107 กิจกรรมด้านการพสัดุ* จ านวนครั้ง สลก. 
 

BP210119 110 กิจกรรมด้านแผนงาน
และติดตาประเมินผล* 

ด้าน กผ. 

BP210120 290 งานนิทศและประสาน
การตรวจราชการ* 

เขต กผ. 

BP210121 114 กิจกรรมด้าน
งบประมาณ* 

ด้าน กผ. 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

Program  รหสั P22 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยงกับ
ตัวช้ีวัด(KPI) 

หน่วยนับ  
รหสั BP 

กิจกรรม
ย่อย (รหสั 
3หลัก) 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ 

 
หน่วยปฏิบัต ิ

AP2201 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

 ระบบ BP220101 111 กิจกรรมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
ภายในหนว่ยงาน* 

ระบบ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

BP220102 112 กิจกรรมด้านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต
และเว็บไซต ์

ระบบ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

BP220103 221 พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

Program  รหสั P23 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยงกับ
ตัวช้ีวัด(KPI) 

หน่วยนับ  
รหสั BP 

กิจกรรม
ย่อย (รหสั 
3หลัก) 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ 

 
หน่วยปฏิบัต ิ

AP2301 ส่งเสริมการยกระดับ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน 

 แห่ง/สาขา/
วิชาชีพ/คน/แห่ง/
เรื่อง/หลักสูตร 

BP230101 400 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานสถานบริการสุขภาพ 

แห่ง สพรศ./ศูนย์
คุ้มครอง/

ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสรจ็.ศบส 1-

12 
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    BP230102 401 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานผูป้ระกอบโรคศิลปะ 

สาขา
ศาสตร์/
กิจกรรม 

สพรศ./ศูนย์
คุ้มครองฯ/ศบส.1-

12 
BP230103 
 

500 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาคีเครือข่ายด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

คน บ. 

BP230104 503 ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบรับรอง
มาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

แห่ง บ./ศบส.1-12 

BP230105 505 พัฒนามาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

เรื่อง บ. 

    BP230106 507 พัฒนาแบบก่อสร้างอาคารสถาน
บริการสุขภาพ 

แบบ บ. 

    BP230107 553 สร้างเครือข่ายและพันธมิตรด้าน
วิศวกรรมการแพทย ์

หลักสูตร วศ. 

    BP230108 802 ส่งเสริม และพฒันาบริการสุขภาพ
สู่มาตรฐานสากลรองรับ
อุตสาหกรรมทางการแพทย ์

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

    BP230109 551 ส่งเสริมคุณภาพบรกิารงาน
วิชาการและสถานพยาบาลสุข
ต้นแบบด้านวิศวกรรมการแพทย ์

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

    BP230110 800 บูรณาการมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

แห่ง ส./วศ*บ/สพรศ./
IT/ศบส.1-12 
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    BP230111 431 การใหบ้ริการประชาชน ธุรกรรม ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสรจ็ 

 

 

AP2302 ส่งเสริม และพฒันาการเข้าถึงบริการสุขภาพอย่าง
สมประโยชนเ์ท่าเทียมและเป็นธรรม  

 เรื่อง/
กิจกรรม/
จ านวน 

BP230201 300 พัฒนาปรับปรงุแก้ไข
กฎหมาย 

จ านวน กม. 
 

BP230202 301 การจัดการเรื่องร้องเรียน
และการเยียวยาผูบ้ริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 

เรื่อง กม./ศบส.1-12 

BP230203 302 การบงัคับใช้กฎหมาย การ
ตรวจสอบ การด าเนินคดี 

เรื่อง กม./ศบส.1-12 

AP2303 พัฒนาระบบกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 

  BP230301 403 การคุ้มครองเดก็ที่เกิดโดย
อาศัยเทคโนโลยีช่วยการ
เจริญพันธ์ุการแพทย ์

เรื่อง สพรศ.*/ศบส.1-
12 

BP230302 901 พัฒนาและระบบกลไกการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 

เรื่อง ศคบ. 

AP2304 แผนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ช่ัวคราว (งบรายจ่ายอื่น) 

  BP230401 801 แผนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

กิจกรรม กพ./หน่วยงานที่
ได้รับจัดสรร 
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ต่างประเทศช่ัวคราว  
 
 
 

 
Plan รหสั P2 ผลผลิต ภาคีเครือข่ายได้รับการสง่เสรมิพัฒนาให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพเหมาะสมในชุมชน 
Program  รหสั P31 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริมพฒันาสนบัสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)ภาคีเครือข่ายในการ

จัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแกป่ระชาชนกลุม่เป้าหมาย 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยงกับ
ตัวช้ีวัด(KPI) 

หน่วยนับ  
รหสั BP 

กิจกรรม
ย่อย 

(รหสั 3
หลัก) 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ 

 
หน่วยปฏิบัต ิ

AP3101 เสริมสร้างศักยภาพประชาชนในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง 

 เรื่อง/
เครือข่าย/
คน 

BP310101 658 พัฒนาองค์ความรู้/
นวัตกรรม/เทคโนโลยีการ
สื่อสารสร้างเสริมความรู้
ด้านสุขภาพ 

เรื่อง ส./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP310102 660 ส่งเสริมพฒันาศักยภาพ
เครือข่ายด าเนินงานสร้าง
เสริมความรู้ด้านสุขภาพ 

คน/
เครือข่าย/

แห่ง 

ส./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

AP3102 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการด้าน
สุขภาพ 

 เครือข่าย/
คน/
กิจกรรม/

BP310201 611 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
กลไกการขับเคลื่อนการ
จัดการระบบสุขภาพภาค

เครือข่าย ส./ศบส.1-12/
สสม.1-5 



๔๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

องค์กร ประชาชน (จังหวัดอ าเภอ 
รพ.สต.ท้องถ่ิน)   

BP310202 612 ขยายผลการจัดการระบบ
สุขภาพชุมชน 

องค์กร ส./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

    BP310203 621 พัฒนาศักยภาพ อสม. สู่
การเป็น  แกนน าในการ
จัดการสุขภาพภาค
ประชาชน 

คน สช./กพร./ศบส.
1-12/สสม.1-5 

BP310204 622 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กร อสม. ในการ
จัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน 
 

องค์กร สช./กพร./ศบส.
1-12/สสม.1-5 

BP310205 613 สนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการ
พัฒนาสาธารณสุข 
 

องค์กร สช./กพร./ศบส.
1-12/สสม.1-5 

BP310301 642 สนับสนุนการด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน 

กิจกรรม สช./กพร./ศบส.
1-12/สสม.1-5 

 
AP02303 ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงบรกิาร 

สุขภาพอย่างสมประโยชน์เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

เรื่อง/ 
กิจ 
กรรม 

BP310204 622 แผนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

กิจกรรม กผ./หน่วยงานที่
ได้รับจัดสรร 

 
 



๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

Plan  รหัส P4 ผลผลิต โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกยีรต ิ
Program  รหัส P41 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 

ตชว. 
หน่วยนับ รหสั BP กิจกรรม

ย่อย 
กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP4101 ประชาชนในพื้นที่ห่างไหลทรุกันดารได้
เข้าถึงระบบบริการสุขภาพข้ันพื้นฐานที่มี
คุณภาพ  

 แห่ง BP410101 291 ส่งเสริมพฒันาการจัดบริการ
สาธารณสุขใหม้ีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดในพื้นที่
สุขศาลาพระราชทาน 

แห่ง กผ.*/สช/ส. 
สสม.เหนือ
นครสวรรค์/
สสม.กลาง

ชลบุร/ี สสม.
ชายแดนใต้ 

ยะลา 
ศบส.1,2,5,12. 

Plan  รหสั P5 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศกัยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
Program  รหสั P51 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องและ

เหมาะสม 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 
ตชว. 

หน่วยนับ รหสั BP กิจกรรม
ย่อย 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ



๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

AP5101 พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มกีารจัดการ
สุขภาพตนเองและพฤติกรรมสุขภาพ
ถูกต้องเหมาะสม 

 แห่ง/คน/เรื่อง BP510101 621 พัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การ
เป็นแกนน าในการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชน 

คน สช./ส./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 
ตชว. 

หน่วยนับ รหสั BP กิจกรรม
ย่อย 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

    BP510102 623 พัฒนาศักยภาพดูแลสุขภาพ
ตนเองระดับครอบครัว 

คน สช*./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

BP510103 658 พัฒนาองค์ความรู้/
นวัตกรรม/เทคโนโลยีการ
สื่อสารสร้างเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม 

เรื่อง ส.*./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

BP510104 659 สื่อสารสุขภาพเพื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่
ประชาชน 

เรื่อง/คน ส.*./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

BP510105 661 พัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพในการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

คน ส.*./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

AP5102 ส่งเสริม อสม.เชิงรุก (ค่าป่วยการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธาณสุข
ประจ าหมู่บ้าน) 

 คน BP510105 661 ค่าป่วยการในการปฏิบัติ
หน้าที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 

คน สช. 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
 

 

Program  รหัส P52 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 

ตชว. 
หน่วยนับ รหสั BP กิจกรรม

ย่อย 
กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP5201 ส่งเสริม และพฒันาต าบลจัดการคุณภาพสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

 แห่ง BP520101 611 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
กลไกการขับเคลื่อนการ
จัดการจัดการระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน  

แห่ง กผ.*สช./ส./
ศบส.1-12/
สสม.1-5 

 
AP5102 ส่งเสริม อสม.เชิงรุก(ค่าป่วยดารในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน) 

 คน BP510201 647 ค่าป่วยการในการปฏิบัติ
หน้าที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 

คน สช. 

Plan รหัส P52 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 
ตชว. 

หน่วยนับ รหสั BP กิจกรรม
ย่อย 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP5201 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

แห่ง BP520101 611 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
กลไกการขับเคลื่อนการ
จัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน (จังหวัด อ าเภอ 
รพสต. ทอ้งถ่ิน) 

คน สช./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

 
 



๔๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

Plan รหสั P6 โครงการ(เทียบท่าผลผลิต) โครงการยกระดับมาตรฐานบริหารสุขภาพรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
Program  รหสั P61 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ  พัฒนาและยกระดบัมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพสูม่าตรฐานสากล

พัฒนาอุตสาหรรมการแพทย์ครบวงจร 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย
นับ 

รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 
 

กิจกรรมยอ่ย หน่วย
นับ 

หน่วยปฏิบัต ิ

AP6101 ส่งเสริมพฒันาและยกระดบัมาตรฐาน 
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ สู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 แห่ง/
เรื่อง/
แบบ/
คน/
สาขา/
ศาสตร์/
กิจกรรม 

BP610101 560 พัฒนายกระดับมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

BP610102 559 พัฒนาระบบบรกิารและวิชาการ
ด้านเครื่องมือแพทย์และวิศวกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

กิจกรรม วศ.*/ศบส.1-12 

BP610103 561 ส่งเสริมพฒันาสถานพยาบาลด้าน
วิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุขสู่มาตรฐานสากล 

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

BP610104 400 ส่งเสริมพฒันาควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานสถานบริการสุขภาพ 

แห่ง สพรศ.*/ศบส.1-
12 

BP610105 401 ส่งเสริมพฒันา ควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานผูป้ระกอบโรคศิลปะ 

สาขา/
ศาสตร์/
กิจกรรม 

สพรศ.*/ศบส.1 

BP610106 403 การคุ้มครองเดก็ที่เกิดโดยอาศัย
เทคโนโลยีช่วยการเจรญิพันธ์ุทาง
การแพทย ์

กิจกรรม สพรศ.*/ศบส.1 
 
 
 



๔๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

    BP610107 406 ส่งเสริมพฒันา สถานบริการ
สุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

แห่ง สพรศ.* 

BP610108 802 ส่งเสริม และพฒันาบริการสุขภาพ
สู่มาตรฐานสากล 

แห่ง กสพส.*/กสป./
สพรศ./ศบส.1-

12 
BP610109 500 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

ภาคีเครือข่ายด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

คน บ. 

BP610110 503 ควบคุมก ากับ ตรวจสอบรบัรอง
มาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

แห่ง บ./ศบส.1-12 

BP610111 505 พัฒนามาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

เรื่อง บ. 

BP610112 507 พัฒนาแบบการก่อสร้างอาคาร
สถานบรกิารสุขภาพ 

แบบ บ. 

BP610113 474 ส่งเสริมพฒันาควบคุมก ากบั
มาตรฐานสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพสู่สากล 

แห่ง กสพส. 

BP610114 650 ส่งเสริมพฒันาควบคุมก ากบัสถาน
บริการสุขภาพด้านมาตรฐานสุข
ศึกษา 

แห่ง ส.*/ศบส.1-12 



๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

    BP610115 551 พัฒนาคุณภาพบริการงานวิชาการ
ละสถานพยาบาลสุขภาพต้นแบบ
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

 

Plan รหสั P7 โครงการ(เทียบท่าผลผลิต) โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
Program  รหสั P71 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ  เพิ่มประสิทธิภาพการดูแล ผู้ใช้ ผู้เสพ ยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษา เพื่อคืนคนดีสู่สงัคม 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP7101 ส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพ อสม. และ 
เครือข่าย ในการติดตาม ช่วยเหลือ ผูผ้่าน
การบ าบัดยาเสพติด ติดในชุมชนและ พัฒนา
ระบบการติดตามดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และ ผู้ติด
ยาเสพติดหลงับ าบัดรักษา 

 คน 
 

BP710101 648 การติดตามดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และ ผู้
ติดยาเสพติดหลงัการบ าบัดรักษา 

คน สช*./ศบส.1-
12/สสม 1-5 

Plan รหสั  P8 โครงการ(เทียบเท่าผลผลิต) โครงการพัฒนาเมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
Program รหสั  P81 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริม พัฒนาเมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
Sub Program ระดับ  A Sub Program  ระดับ  B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย
นับ 

รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 
 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP8101 พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเทียวเชิง
สุขภาพ 

  
 

BP810101 475 ส่งเสริม และพัฒนาเมืองสุขภาพ แหง ่ กสพส. 

BP810102 405 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานสถานประกอบการเพื่อ

แหง ่ กสพส. 
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สุขภาพ 
BP810103 408 ส่งเสริม พัฒนา มาตรฐาน

สถานพยาบาลผูป้ระกอบโรค
ศิลปะ และบรกิารด้านเทคโนโลยี
ช่วยกา 

แหง ่ สพรศ. 

Plan รหสั P9 โครงการ(เทียบเท่าผลผลิต) โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผูสู้งอายุ 
Program รหสั  P91 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ พัฒนาระบบดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแบบไรร้อยต่อ 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP9101 ผู้สงูอายุได้รับ การดูแล ส่งเสรมิและลด 
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน 

 คน BP910101 649 ผู้สงูอายุได้รับการดูแลสง่เสรมิ 
สุขภาพ และลดพฤติกรรมเสี่ยง
โดยชุมชน 

คน สช./ศบส.1-
12/สสม 1-5 

Plan รหสั P10 โครงการ(เทียบเท่าผลผลิต) โครงการยกระดับพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Program รหสั P101 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
Sub Program ระดับ  A Sub Program  ระดับ  B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย
นับ 

รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 
 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP10101 ปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 คน/
แหง ่

BP1010101 902 พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมสู่สงัคมที่ไมท่นต่อการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ   

คน กคจ. 

BP1010102 903 ส่งเสริมพฒันาด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

แห่ง กคจ. 
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Plan รหสั P11 โครงการ(เทียบท่าผลผลิต) เงินนอกงบประมาณและงบกลาง 
Program  รหสั P111 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ   

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP11101 สนับสนุน อสม.ปฏิบัตงิาน Covid-19  คน BP1110101 646 สนับสนุน อสม.ในการปฏิบัติงาน 
Covid-19 ในชุมชน 

คน สช. 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : เป็นกจิกรรมบังคับตามกรมบัญชีกลาง
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 1 - 12 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์ประกอ
บการ

ประเมิน 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(%) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า 3 - 5 ตัวชี้วัด)   (60)  

 1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินงานตัวชี้วัดกรมท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
      1.1.1 ร้อยละชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมใหก้ับ
ประชาชน 
      1.1.2 อัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว 
      1.1.3 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่ก าหนด 
      1.1.4 ระดับความส าเรจ็การขับเคลื่อนการใหบ้ริการยืน่ขออนุญาต
งานบรกิารสถานพยาบาลในพื้นทีเ่ขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal 
      1.1.5 ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง
และชุมชน 

 
 
 

15 
15 
 

10 
 

10 
 

10 

 
 
 

ศบส. 1-12/ส 
ศบส. 1-12/

สสพ. 
ศบส. 1-12/
กสพส./สพรศ. 
ศบส. 1-12/ 
สพรศ./กทส. 

ศบส. 1-12/สช. 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential  Base)   (40)  

 2. ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

10 กบค. 

3. ร้อยละความพงึพอใจ และความเช่ือมั่นของผูร้ับบบริการและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

10 สสป. 

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 สลก. 

5. ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

10 กพร. 

 รวมน้ าหนัก 100  
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 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  

 

 
 

รายการ 

งบด าเนินงาน,งบริหารจัดการ  
 

ยอดสุทธิ 

 
 

หมายเหต ุ
แผนงาน/โครงการ 

รายจา่ย 
ขั้นต่ าจ าเป็น 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

งบรายจ่ายอ่ืน 

วงเงินงบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

ปี 2567 

               
 

2,189,726.00  

            
 

320,000.00  

           
 

1,126,700.00 

 
 
- 

                  
 

3,636,426.00  

 

รวม 2,189,726.00 320,000.00 1,126,700.00 - 3,636,426.00  
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สรุปงบประมาณตามแผนงานโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
กรอบจัดสรร
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรและเพิ่มศักยภาพบุคลากรใหม้ีประสทิธิภาพ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

2,124,780 กลุ่มงานบริหารฯ  

2 โครงการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรมุง่สู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูงประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 321,920.00 กลุ่มงานบริหารฯ 

3 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
ในชุมชนพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 

520,000.00 กลุ่มงาน สสม. 

4 โครงการสง่เสรมิ ควบคุม ก ากับ พัฒนายกระดบัสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 

181,420.00 กลุ่มงานคุ้มครองฯ 

5 โครงการสง่เสรมิ และพฒันายกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการ เพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 
ปีงบประมาณ 2567 

59,318.00 กลุ่มงานคุ้มครองฯ 

6 โครงการส่งเสริม ควบคุมก ากับงานวิศวกรรมการแพทย์ประจ าปีงบประมาณ 2567 40,000.00 กลุ่มวิศวกรรม
การแพทย ์

7 โครงการสง่เสรมิ ส่งเสริม ด้วนวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 110,000.00 กลุ่มอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
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8 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5   
229,988.00 

 

กลุ่มวิชาการฯ 

9 การตรวจนเิทศราชการ 49,000.00 กลุ่มบรหิาร 

10 แผนการใช้จ่ายเงินบ ารุง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567  
4,534,200.00 

 

กลุ่ม วศ.และกลุ่ม
อาคารฯ 

  
รวม 

 
8,121,326.00 
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2.แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ.2567 

ล าดั  กิจกรรม   ประมาณ 
( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  คร การพฒั าระ   ริหารจัดการอ คก์ร
และเพิ่มศักยภาพ คุลากรให้มี
ประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ.2567 

2,124,780            

  กิจกรรมท่ี 1 รายการค่าใช้จา่ย   ริหารจัดการ  678,080            

  กิจกรรม 1.1  ริหารจัดการและส ั ส ุ การ
ปฏิ ัติ า  อ ศ  ย์ส ั ส ุ  ริการสุ ภาพท่ี 5 

393,580            

  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 48,000                         

  ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ (พ.ร.บ.) 10,000                         

  วัสดุส านักงาน 20,000                         

  วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 10,000                         

  ค่าเช่าโปรแกรมระบบประชุมออนไลน์(โปรแกรม
Zoom) 12 เดือน 

7,704                         

  วัสดุคอมพิวเตอร ์ 20,000                         
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  วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000                         

  ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000                         

  ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่  107,539                         

  ค่าเหมาบริการ AIS  95,337                         

  จัดการเรื่องรอ้งเรียน 20,000                         

  ค่าใช้จ่ายในการอบรมด้านวิชาชีพ 25,000                         

  กิจกรรมท่ี 1.2 ประชุมก ากั  ติดตาม ลการ
ด าเ ิ  า        ตามแ  ปฏิ ัติราชการ 
ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ. 2567       (จ านวน 
11 ครั้ง) 

87,780             

  ค่าอาหารกลางวัน 55,440                         

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 32,340                         

  กิจกรรมท่ี 1.3 ประชุมคณะท า า การจัดวา 
ระ  การคว คุมภายใ  และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมิ  ลการคว คุมภายใ  
ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ. 2567 (จ านวน 4 
ครั้ง) 

7,600                 

  ค่าอาหารกลางวัน 4,800                         

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 2,800                         



๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมท่ี 1.4 การส่ เสรมิ คุณธรรม จริยธรรม 
สร้า จิตอาสา ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ. 2567 

35,520               

  ค่าอาหารกลางวัน 11,760                         

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 11,760                         

  ค่าสมนาคุณวิทยากร(ภาครัฐ)         5,400                         

  ค่าสมนาคุณวิทยากร(ภายนอก)    3,600                         

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  3,000                         

  กิจกรรมท่ี 1.5 ค่าใช้จ่ายใ การเดิ ทา ไป
ราชการ                (ผู้อ านวยการฯ) 

153,600            

  ค่าเบี้ยเลี้ยง    21,600                         

  ค่าที่พัก         72,000                         

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง   60,000                         

  กิจกรรมท่ี 2 ค่าใช้จ่าย ุคลากรภาครัฐ -   
ด าเ ิ  า          (ค่าเช่า ้า -ประกั สั คม)       

103,280            

  ค่าเช่าบ้าน  66,000                         

  ค่าประกันสังคม 36,000                         

  เงินสบทบกองทุนทดแทน  1,280                         



๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมท่ี 4 ค่าใช้จ่ายสาธารณ ป ภค (ค่า
สาธารณ ป ภค)  

320,000            

  ค่าไฟฟ้า 265,000                         

  ค่าประปา 5,000                         

  ค่าโทรศัพท์และค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม 28,000                         

  ค่าไปรษณีย์ 22,000                         

  กิจกรรมท่ี 5 ค่าจ้า เหมา ุคลากร  1,023,420            

  ค่าจ้างเหมา 7 คน  1,023,420                         

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

   คร การพัฒ า เสริมสร้า ศักยภาพ ุคลากรมุ่ ส ่อ ค์กรท่ีมีสมรรถ ะส  ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดั  กิจกรรม   ประมาณ 
( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  คร การพฒั า เสริมสร้า ศักยภาพ
 ุคลากรมุ่ ส อ่ ค์กรที่มีสมรรถ ะส  
ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ.2567 

321,920                         

  ประชุมเชิ ปฏิ ัติการ การพัฒ า เสริมสรา้ 
ศักยภาพ ุคลากรมุ่ ส ่อ ค์กรท่ีมีสมรรถ ะส  
ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ.2567 

321,920                      

  ค่าเบี้ยเลี้ยง  40,320                         

  ค่าอาหารกลางวันในสถานทีเ่อกชน       43,200                         

  ค่าอาหารเย็นในสถานที่เอกชน            28,800                         

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม                14,400                         

  ค่าที่พัก จนท./วิทยากร (เดี่ยว) 11,600                         

  ค่าที่พักเจ้าหน้าที่/วิทยากร  86,400                         

  ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ             9,000                         

  ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคคลภายนอก    19,200                         

  ค่าพาหนะวิทยากร                         7,600                         

  ค่าเช่าเหมารถปรบัอากาศ 2 ช้ัน           30,000                         



๔๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ของทางราชการ  3,000                         

  ค่าเช่าห้องประชุม                            27,000                         

  ค่าวัสดุอุปกรณ์  1,400                         

 

  คร การพัฒ าภาคีเครือ ่ายให้มีศักยภาพใ การด าเ ิ การจัดการสุ ภาพและพฤติกรรมสุ ภาพท่ีเหมาะสมใ ชุมช พ้ื ท่ีเ ตสุ ภาพท่ี 5 
 ปี  ประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดั  กิจกรรม   ประมาณ 
( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  คร การ: พัฒ าภาคีเครือ ่ายให้มีศักยภาพใ การ
ด าเ ิ การจัดการสุ ภาพและพฤติกรรมสุ ภาพที่
เหมาะสมใ ชุมช พื้ ที่เ ตสุ ภาพที ่5 ปี  ประมาณ 
2567 

520,000                

  กิจกรรมที่ 1 ชี้แจ แ วทา การด าเ ิ  า พัฒ า
ศักยภาพ อสม. และภาคีเครือ ่ายใ การจัดการสุ ภาพ
ต เอ และชุมช  และ  ย ายส าคัญส ่การปฏิ ัติใหแ้ก่
ภาคีเครือ ่ายใ ระดั จั หวัด/อ าเภอ/พื้ ที ่

32,680                       

  ค่าอาหาร 6,000                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,500                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 6,400                         

  ค่าเดินทาง 16,000                         



๔๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 780                         

  กิจกรรมที่ 2 ล พื้ ที่ส่ เสริม ส ั ส ุ  การจัด ริการ
ปฐมภ มิ ั้ พื้ ฐา  อ  อสม.ตามแ วทา  PHC 
Service delivery package และราย า  ล ่า  
smart อสม. 

112,960                      

  ค่าอาหาร 57,600                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  33,600                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 5,760                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 12,000                         

  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,000                         

  กิจกรรมที่ 3 ล พื้ ที่ส่ เสริม ส ั ส  ุพัฒ าภาคี
เครือ ่ายและชุมช จัดการสุ ภาพ  

112,960                      

  ค่าอาหาร 57,600                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  33,600                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 5,760                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 12,000                         

  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,000                         

  กิจกรรมที่ 4 ส ั ส  ุจั หวัดคัดเลือก อสม. ดีเด่ ระดั 
จั หวัด และ 
กิจกรรมรณร ค์วั  อสม. ระดั จั หวัด (12 สา า)  

97,660                      



๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าอาหาร 52,800                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  30,800                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 5,760                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 4,800                         

  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,500                         

  กิจกรรมที่ 5 ส ั ส  ุกลุ่มเป้าหมายใ การเดิ ทา เ ้า
ร่วม า วั  อสม.  
แห่ ชาติประจ าปี พ.ศ. 2567 

82,560           ˜              

  ค่าเบี้ยเลี้ยงกลุ่มเป้าหมาย 19,360                         

  ค่าเดินทางกลุ่มเป้าหมาย 48,400                         

  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงกลุ่มเป้าหมาย 8,000                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 3,200                         

  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงคณะท างาน 2,000                         

  ค่าที่พักพนักงานขับรถยนต์ 1,600                         

  กิจกรรมที่ 6 ล พื้ ที่พัฒ าศักยภาพเครือ ่ายเฝ้าระวั 
และเตือ ภัยพฤติกรรมสุ ภาพใ พื้ ที่ชุมช   าร่อ  

6,920                       

  ค่าอาหาร 3,600                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2,100                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 720                         



๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 500                         

  กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกพื้ ที่ต ้แ  ระดั เ ตสุ ภาพที่ 5 
ปี  ประมาณ 2567           ( ่า ระ  ออ ไล ์) 

4,500                       

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,500                         

  กิจกรรมที่ 8 ติดตามความก้าวห ้า ประเมิ  ล และ
จัดท าราย า  ลการ 
ด าเ ิ  า  อสม. มีศักยภาพใ การจัด ริการปฐมภ มิ ั้ 
พื้ ฐา  ดยใช้เทค   ลยีดิจิทัล 

69,760                     

  ค่าอาหาร 28,800                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  16,800                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 5,760                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 14,400                         

  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,000                         

  กิจกรรมที่ 9  รว รวมและจัดท า ัญชี วัตกรรมฯ สุ 
ศึกษาและสุ ภาพ 
ภาคประชาช   

0                     

  ไม่ใช้งบประมาณ                           

 

 

 



๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  คร การส่ เสริม คว คุม ก ากั  พัฒ ายกระดั สถา พยา าลและสถา ประกอ การเพ่ือสุ ภาพ เ ตส ุภาพท่ี 5 ปี  ประมาณ 2567 

 

ล าดั  กิจกรรม   ประมาณ 
( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  คร การส่ เสริม คว คุม ก ากั  พัฒ ายกระดั 
สถา พยา าลและสถา ประกอ การเพ่ือ
สุ ภาพ เ ตสุ ภาพท่ี 5 ปี  ประมาณ 2567 

181,420                        

  กิจกรรมที ่1 ลงพื้นที ่ตรวจเฝ้าระวังคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาล
กลุ่มเสี่ยง 

23,040              

  ค่าเบี้ยเลี้ยง  3,840                         

  ค่าที่พัก 12,800                         

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,400                         

  กิจกรรมที่ 2 ประชุม ติดตาม ก ากับ และลงพื้นที ่
เพื่อด าเนินงานการขยายผลการพฒันา ระบบ Biz 
Portal ลงสู่จงัหวัด (ร่วมกับ 
 หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง) 

2,220                     

  ค่าอาหาร 960                         



๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 560                         

  น้ ามันเช้ือเพลิง 700                         

  กิจกรรมที่ 3 ตรวจประเมิน ควบคุม ก ากับ เฝ้า
ระวัง จัดการเรื่องร้องเรียน ส่งเสริมสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

52,480             

  3.1 ลงพื้นที่ตรวจประเมิน ควบคุม ก ากับ เฝ้าระวัง 
จัดการเรื่องรอ้งเรียน สง่เสรมิสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

50,960             

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,360             

  ที่พัก 31,200             

  น้ ามันเช้ือเพลิง 10,400             

  3.2 จัดประชุมตรวจประเมิน ควบคุม ก ากับ เฝ้า
ระวัง จัดการเรื่องร้องเรียน ส่งเสริมสถานพยาบาล
และพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพประเภทกจิการการดูแลผูสู้งอายุหรอืผูม้ี
ภาวะพึ่งพิง (ผ่านระบบออนไลน์) 

1,520             

  ค่าอาหาร 960             

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 560             



๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมที่ 4 ตรวจประเมินคงมาตรฐานการเรียน
การสอน สถาบันที่ไดร้ับการรบัรองหลักสูตรจาก
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 
5 

43,520     

        

    

  ค่าอาหาร 7,680             

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 4,480             

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,760             

  ที่พัก 19,200             

  น้ ามันเช้ือเพลิง 6,400             
  กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมพัฒนาเส้นทางการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   และยกระดับสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพสู่สากล ในพื้นทีเ่ขต
สุขภาพที ่5 

60,160     
      

        

  ค่าอาหาร 7,680             

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 4,480             

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,600             

  ค่าที่พัก 32,000             

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,400             
 

 



๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  คร การส่ เสริม คว คุม ก ากั  พัฒ ายกระดั สถา พยา าลและสถา ประกอ การเพ่ือสุ ภาพเ ตสุ ภาพท่ี 5 ปี  ประมาณ 2567 

ล าดั  กิจกรรม   ประมาณ 
( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  คร การส่ เสริมและพัฒ ายกระดั สถา พยา าลและสถา 
ประกอ การเพ่ือสุ ภาพ เ ตสุ ภาพท่ี 5 ปี  ประมาณ 2567 

59,318                         

  กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายพัฒนาการด าเนนิงาน 
ระบบBiz Portal เขตสุขภาพที ่5 (ผ่านระบบออนไลน์) 

5,120                     

  ค่าอาหารกลางวัน 960                         
  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 560                         

  ค่าวิทยากร(ภาครัฐ) 3,600                         

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันากิจการการดูแลผูส้งูอายุ
หรือผู้มีภาวะพึ่งพิง เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 

24,758                     

  ค่าอาหารกลางวัน 10,800                         

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 6,300                         

  ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 2,400                         

  ค่าวิทยากร (ภาคเอกชน) 4,800                         

  ค่าวัสด ุ 458                         



๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพพนักงาน
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจประเมินสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5  (ออนไลน)์ 

5,500                     

  ค่าอาหารกลางวัน 1,200                         

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 700                         

  ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 3,600                         

  กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการดา้นการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ใน
เขตพื้นที่เป้าหมาย 

23,940                     

  ค่าอาหารกลางวัน 8,400                         

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 4,900                         

  ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 1,200                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,440                         

  ค่าที่พัก 4,800                         

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  2,000                         

 
 

 



๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

  คร การส่ เสริม ส่ เสริม ด้ว วิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย ประจ าปี  ประมาณ 2567 

ล าดั  กิจกรรม   ประมาณ 
( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  คร การส่ เสริม ส่ เสริม ด้ว วิศวกรรมสื่อสาร
และวิศวกรรมความปลอดภัย ประจ าปี
  ประมาณ 2567 

150,000                  

  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิ ปฏิ ัติการการพัฒ า 
ส่ เสริมดา้ วิศวกรรมสื่อสาร และวิศวกรรมความ
ปลอดภัยให้กั สถา พยา าล 

110,000               

  ค่าอาหาร 56,000                         

  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  16,000                         

  ค่าตอบแทนวิทยากร (ภาคเอกชน)  14,400                         

  ค่าตอบแทนวิทยากร (ภาครัฐ)  2,400                         

  ค่าที่พักวิทยากร 6,000                         

  ค่ายานพาหนะวิทยากร 15,200                         

 



๕๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

  คร การส่ เสริม คว คุมก ากั  า วิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปี  ประมาณ 2567 
 

ล าดั  กิจกรรม   ประมาณ 
( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  คร การส่ เสริม คว คุมก ากั  า วิศวกรรม
การแพทย์ ประจ าปี  ประมาณ 2567 

                   

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒ าห้อ ปฏิ ัติการ 150,000             

 2 ค่าบ ารุงรักษาเครือ่งมอืห้องปฏิบัตกิาร 110,000                 

 3 กิจกรรมท่ี 2 ส่ เสริมศ  ย์เครื่อ มือแพทย์ใ 
 ร พยา าล  

56,000                         

  ค่าที่พัก 16,000                         

  ค่าตอบแทนวิทยากร (ภาคเอกชน)  14,400                         

  ค่าตอบแทนวิทยากร (ภาครัฐ)  2,400                         

  ค่าที่พักวิทยากร 6,000                         

  ค่ายานพาหนะวิทยากร 15,200                         



๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  คร การพัฒ าคุณภาพการ ริการสาธารณสุ ใ สุ ศาลาพระราชทา ฯ เ ตสุ ภาพท่ี 5 ประจ าปี  ประมาณ 2567 

ล าดั  กิจกรรม     ประมาณ 
( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 คร การพฒั าคณุภาพการ รกิารสาธารณสุ ใ ส ุ
ศาลาพระราชทา ฯ เ ตสุ ภาพที่ 5 ประจ าปี
  ประมาณ 2567 

229,988                         

1 กิจกรรมท่ี 1 ล พ้ื ท่ี และประชุมส่ เสริม พัฒ าสุ 
ศาลาพระราชทา  ให้มีคุณภาพการให้ ริการ
สาธารณสุ และพัฒ าชุมช สุ ศาลาส ุภาพดี
ร่วมกั เครือ ่าย (9 แห่ ) 

164,840                 

  ค่าอาหารกลางวัน  16,800             

  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 9,800             

  ค่าที่พักเหมาจ่าย 86,400             

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 23,040             

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง   28,800             

2 กิจกรรมท่ี 2 เยี่ยมส ารวจ ประเมิ คุณภาพสุ ศาลา
พระราชทา  ประจ าปี พ.ศ. 2567 (3 แห่ )  

17,600               

  ค่าที่พักเหมาจ่าย 8,000             

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,400             



๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง   7,200                         

3 กิจกรรมท่ี 3 ล พ้ื ท่ี เพ่ือการเยี่ยมติดตามการ
ด าเ ิ  า ประจ าปี พ.ศ. 2567 (9 แห่ ) 

47,548                

  ค่าที่พักเหมาจ่าย 25,600             

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 7,680             

  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง   14,268             

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุป ลการด าเ ิ พัฒ า
คุณภาพสุ ศาลาพระราชทา  ประจ าปี พ.ศ.2567 

0             

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 แ  การใช้เ ิ   ารุ  ศ  ย์ส ั ส ุ  ริการสุ ภาพท่ี 5 ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ.2567 
 

ท่ี รายจา่ย/รายการ ค่าเป้าหมาย 
(จ า ว /ห ่วย

 ั ) 

จ า ว เ ิ  
( าท) 

แ  การใช้เ ิ   ารุ  ( าท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1   ด าเ ิ  า                
 - ค่าใช้สอย               
 ส่ ซ่อมเครื่อ มือด้า วิศวกรรม

ความปลอดภัย 
19 เครื่อง 500,000             

 ส่ ซ่อมเครื่อ มือด้า วิศวกรรม
การแพทย ์

57 เครื่อง 800,000             

 ค่าซ่อม  ารุ รักษาครุภัณฑ์
ส า ัก า  (เช่  ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  ครุภัณฑ์ ฆษณา
และเ ยแพร่  า  ้า  า ครัวฯ) 

เครื่อง/อาคาร 200,000             

 ค่าซ่อม  ารุ ยา พาห ะ 9 คัน 150,000             

 การปรั ปรุ ภายใ อาคารและ
ภาย อกส า ัก า  

1 อาคาร 150,000             

 - ค่าวัสดุ               
 จัดซื้อสติกเกอร์ ลการทดสอ /

สอ เทีย เครื่อ มือแพทย์ 
40,000 ช้ิน 30,000             

 ปากกาเ ีย สติกเกอร ์ 60 ด้าม 3,000    
 

         



๖๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 ค่าจัดซื้อหมึกปริ้ เตอร์ 25 กล่อง 27500             
 ค่าจัดซื้อกระดาษ A 4 ท่ีใช้

ส าหรั การทดสอ /สอ เทีย 
เครื่อ มือแพทย์ 

80 รีม 10,000             

 ถ่า อัลคาไล ์ 2A,3A 20 แพค 1,200             
 ถ่า อัลคาไล ์ 9V 20 แพค 3,000             
 ค่าสาธารณ ป ภค               
 - ค่าไฟฟ้า ย  ิต 160,000             

2  ภารกิจ/ด าเ ิ  คร การ               
  คร การส่ เสริม พัฒ า คว คุม

ก ากั ด้า วิศวกรรมการแพทย์ 
ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ. 2567 

1 โครงการ 1,569,200             

  คร การส่ เสริม พัฒ าด้า 
อาคารและสภาพแวดล้อม 
ประจ าปี  ประมาณ พ.ศ.2567 

1 โครงการ 677,400             

3   ล ทุ                
 ค่าครุภัณฑ์               
 รถเ ็ วัสดุอุปกรณ์เครื่อ มือ

แพทย ์
2 คัน 7,000             

 เครื่องสแกนเนอร์เก็บเอกสาร  1 เครื่อง 18,900             
 กล้อง canon Eos R10 และไม

โครแฟลช  
 

1 ชุด 60,000             



๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 ชุดไมค์ประชุมดิจิตอล 
SOUDVISION DCS-800 
ส าหรับ 21 ท่าน พร้อมมิกเซอร์
แอมป์ 150 วัตต์ และตู้ล าโพง 8 
น้ิว 4 ใบ 

1 ชุด 167,000             

 
 
 
 
 
 
 

  



๖๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
1. เอกสารอ้างอิง  
2. คณะที่ปรึกษา และผู้จดัท า 

 



๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

เอกสารอ้างอิง 

 
1. แผนงาน/โครงการกลุม่วิศวกรรมการแพทย์ กลุม่สุขภาพภาคประชาชน กลุ่มคุณภาพ

มาตรฐานการบริการ กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม กลุ่มยทุธศาสตร์ กลุม่บริหารทั่วไป ของ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

2. แผนปฏิบัติราชการประจ า ปี พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. แผนยุทธศาสตร์ 10 ปี พ.ศ. 2560 - 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
4. ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2562 - 2566 
5. แผนที่ยุทธศาสตร์ เขตบรกิารสุขภาพที่ 5  
6. แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เริม่ตั้งแต่ พ.ศ.2559 – 2579 
7.  กระทรวงสาธารณสุข 
8. แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2560 - 2579 
9. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบบัที่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
10.  ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
11.  ตัวช้ีวัด และแนวทางการจัดเก็บข้อมูลกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

    

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  

  ประธานท่ีปรึกษา  นางปิยะฉัตร ปาลานุสรณ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  คณะท่ีปรึกษา นางนัยนา หาญธนะสุกิจ  
รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 (คนที่ 1) 

                              นายสายชล กองทอง 
รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 (คนที่ 2) 

                              นายดิเรก นาคอ่อน  

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ 

                              นางสาวนัยนา หมวดวัด  

                               หัวกลุ่มบรหิารงานทั่วไป  

 นายภานุวัฒน์  พิทักษ์ธรรมากุล 
หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

 นายเฉลิมพร จันทร์ยงค์  
หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  

 นายสายชล  กองทอง 
หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

 นางนัยนา  หาญธนะสุกิจ  
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  

                               

  

    ผู้จัดท า                  นางสาวสิริกัญญา  ดูชาติรัมย ์
                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                               กลุ่มบริหารงานทั่วไป    



๖๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  


